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VYCHOZi DOKUMENTY

Zakladni pravni a Skolni dokumentace

Dokument Oblast

Vyhlaska €. 16/2005 Sb. Organizace Skolniho roku
Vyhlaska €. 48/2005 Sb. Zakladnivzdélavani a povinna Skolni dochazka
Vyhlaska &. 64/2005 Sb. Evidence urazl déti, zak( a studentl
Vyhlaska é. 73/2005 Sb. vzdélavani zakl se SVP a zakd nadanych

Zakon ¢. 561/2004 Sb. Skolsky zakon

Zakon ¢. 563/2004 Sb. zakon o pedagogickych pracovnicich

SVP ,Cesta za poznanim* Skolnivzdélavaci program
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ORGANIZACNi SCHEMA ORGANIZACE
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ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU

Prehled hlavnich termin( a prazdnin

SKOLNIi ROK
1.9.2026 (UT)-31.8.2027 (UT)

VANOCNIi PRAZDNINY

23.12.2026 (ST)-3. 1. 2027 (NE);
vyuka od 4. 1.

POLOLETNIi PRAZDNINY
29.1.2027 (PA)

VELIKONOCNIi PRAZDNINY
25.3.2027 (CT)

HLAVNIi PRAZDNINY
1.7.2027 (CT) - 31. 8. 2027 (UT)

PODZIMNi PRAZDNINY

29.10. 2026 (CT) - 30. 10. 2026 (PA)
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KONEC I. POLOLETI
28.1.2027 (CT)

JARNIi PRAZDNINY
1.3.2027 (PO)-7.3.2027 (NE)

KONEC Il. POLOLETI
30. 6. 2027 (ST)

Zagatek kolniho roku 2027/2028
1.9.2027 (ST)



SYSTEM PORAD A PRACOVNICH SETKANI

Skolni rok 2026/2027

Pedagogickeé rady
Termin
1.9. 2026
12.11. 2026
14.1. 2027
15. 4. 2027

17. 6. 2027

Dalsi porady

PROVOZNi PORADY

Zpravidla 1x mési¢né a podle aktualni
potrebv.

SIRSi VEDENI SKOLY
Vedeni ZS, MS a SD
—1xza 14 dna.

SPRAVNIi ZAMESTNANCI

Administrativni a provozni pracovnici
—1x mésicné.

ZR S ASISTENTY PEDAGOGA

Koordinace podpory a provozu
—1x mésicne.

Den
utery
Ctvrtek
Ctvrtek
Ctvrtek

Ctvrtek

PORADY VEDENIi SKOLY
Reditelka, zastupkyné a dalsi élenové
vedeni

PORADY SPP

MPP, VP, KP a dalsi pracovnici SPP
—1xza 14 dnd.

EKONOMICKE PORADY
Rozpocet a hospodareni— 1x tydné.

PKA MS

Ucitelé podle metodickych oblasti
—1x mésicné.
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1.2

TRIDNi SCHUZKY A KONZULTACE

Skolni rok 2026/2027

Termin Den Urcéeni
12.11. 2026 Ctvrtek vSechny tridy
14. 1. 2027 Gtvrtek pouze 9. tiidy
15. 4. 2027 Gtvrtek vSechny tridy

Dalsi moznosti komunikace rodi¢t a pedagogt

TELEFONICKY E-MAILEM
Kontakt podle zvefejnénych udajd Skoly. Pfima komunikace s pedagogem nebo
vedenim.
SYSTEM BAKALARI OSOBNIi KONZULTACE
Prlibézné informace o vzdélavani a Podle predchozi vzajemné domluvy.
provozu.

MERITELNY CiL: 100 % kliéovych termin(i, porad a tfidnich schlizek zvefejnit predem a evidovat jejich uskuteénéni.
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HLAVNI UKOLY A STRATEGICKE PRIORITY

Souhrnny pfehled priorit pro Skolni rok 2026/2027

VNITRNI KLIMA

Oteviena komunikace a spoluprace
vedeni, pedagogl a rodicu.

FORMATIVNI HODNOCENI
Zpétna vazba, kritéria Uspéchu a
sebehodnoceni.

WELL-BEING, DIGITALNi KOMPETENCE
aAl

Dusevni zdravi a modernizace vyuky.

INDIVIDUALIZACE

Diferenciace vyuky a podpora podle
schopnosti a potifeb zakd.

METODICKA PODPORA
Koordinace PK/MS a sdileni dobré praxe.

ZAPIS DO 1. TRID

Organizovat zapis v obdobi od 15. ledna
do 15. Unora.
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HLAVNI PRIORITY SKOLY

Plan prace pro Skolni rok 2026/2027

2.1 Vnitini klima a prosocialni vztahy

OTEVRENA KOMUNIKACE

Sdilet odpovédnost mezi vedenim,
pedagogy. rodiCi a Zaky.

JEDNOTNE INFORMOVANI

Vyuzivat Bakalare, vnitini poStu a spole¢né
uloziste.

ROZVOJOVE HOSPITACE

Poskytovat zpétnou vazbu k metodam,
diferenciaci a hodnoceni.

SPOLUPRACE S RODICI

Vysvétlovat cile a pfinosy nového zplisobu
hodnoceni.

2.2 Formativni hodnoceni a sledovani pokroku

KRITERIA USPECHU

Seznamovat zaky s cilem vyuky a znaky
kvalitné splnéné prace.

DIFERENCIACE

Zadavat Ulohy rlizné obtiZnosti podle
potfeb a moZnosti Zaku.

SLEDOVANIi POKROKU
Pribézné ovérovat, Cemu Zaci rozumeéji a
iaké maii dalsi kroky.

SONDA KLIMATU

Anonymné mapovat klima 2x ro¢né a
spolecné reflektovat vysledky.

KULTURA SPOLUPRACE

Podporovat metodické dilny, seminare a
sdileni zkuSenosti.

RESPEKTUJiCi PROSTREDI

Rozvijet empatickou komunikaci a
bezpecnv prostor pro chvbu.

SEBEHODNOCEN:I

Rozvijet sebehodnoceni a vrstevnickeé
hodnoceni zakua.

SDILENi DOBRE PRAXE

V PK a MS sjednocovat hodnoceni a sdilet
ucinné postupy.
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PODPORA ZAKU A KVALITA VYUKY

Inkluze, sledovani pokroku a vysledky vzdélavani

2.3 Podpora zakui a inkluze

TYMOVA PODPORA
Propojit praci tfidnich ucitelll, AP,
specialniho pedagoga a SPP.

WELL-BEING

Podporovat dusevni pohodu Zakt a
prevenci rizikového chovani.

POSILENIi SPP

Rozvijet roli specialniho a socialniho
pedagoga.

PRACE S DATY

Vyuzivat diagnostiku pro v€asnou
intervenci a Upravu podpory.

APV 1. TRIiDACH

Zajistit AP v kazdé prvni tfidé s alespon 15
zaky.

ZAKOVSKY PARLAMENT

Zapojovat zaky do rozhodovani a zivota
Skoly.

2.4 Implementace prvkl do vyuky a sledovani vysledku

CILE A KRITERIA
Pfedem sdélovat, co se zaci uci a jak
poznaji uspéch.

POPISNA ZPETNA VAZBA

Pojmenovat pokrok a doporudit konkrétni
dalsi krok v uceni.

ZAKOVSKA PORTFOLIA

Dokladat pokrok Zaka v papirové nebo
digitalni podobé.

SEBEHODNOCENI

Vést zaky k posuzovani vlastniho pokroku
vzhledem k cili.

REFLEXE VYUKY

Zarazovat reflexni kruhy a kratké zavérecné
shrnuti hodiny.

ANALYZA VYSLEDKU
Nejmeéné 2x rocneé spolecné vyhodnotit
vysledky a upravit vyuku.
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2.5-2.6
SVP A SOCIALNI OBLAST
Zivy vzdélavaci program a bezpeéné skolni prostiedi

2.5 Skolni vzdélavaci program

SVP CESTA ZA POZNANIM
Vzdélavat podle platného SVP a priib&zné
ovérovat jeho ucinnost.

DIGITALNi KOMPETENCE A Al
Zaclenit bezpec€né a smysluplné vyuzivani
Al do vyuky.

VYHODNOCOVANI SvP
Vyuzivat vysledky a diagnostiku k dpravam
obsahu a strategii.

SROZUMITELNOST A SDILENi

Formulovat cile jasné pro pedagogy, rodice
i zaky.

2.6 Socialni oblast a zivotni hodnoty

ZIVY SKOLNi RAD
Pravidla pravidelné vysvétlovat a dlisledné
uplatiiovat.

TYMOVA PREVENCE

Propojit tfidni ugitele, SPP, rodi¢e, OSPOD,
Policii CR a SPZ.

NOVE SVP
Dokongit Upravy SVP ZS a MS podle priorit
revidovaného RVP.

PROPOJENI S PRAXI

Posilit praktické dovednosti a
mezipredmeétové vztahy.

INKLUZE A HODNOCENI

Zakotvit diferenciaci, podporu SVP a
formativni hodnoceni.

NAVAZNOST PROGRAMU
Propojovat vzdélavani MS, skolni druziny a
zakladni Skoly.

JEDNOTNE HODNOCENi CHOVANI

Pouzivat srozumitelna kritéria a celou
hodnotici stupnici.

PREVENCE ZASKOLACTVI

Prabézné sledovat dochazku a ihned resit
rizikovou absenci.

MERITELNY CiL: Nejméné 2x za $kolni rok vyhodnotit plnéni strategickych priorit a projednat zavéry s pedagogickym sborem.
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PERSONALNI, MATERIALNI A FINANCNI PODMINKY

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2026/2027

3.1 Personalni podminky a odmeénovani

STABILNI A KVALIFIKOVANY TYM
Udrzet plné kvalifikovany pedagogicky sbor
a podporovat jeho stabilitu.

ODMENOVANI
Aktualizovat vnitini platovy predpis podle
metodického vykladu MSMT.

DALSIi VZDELAVANI
Zamérit DVPP na digitalni gramotnost, Al a

formativni hodnoceni, inkluzivni
vzdélavani.

3.2 Materialni podminky a modernizace

NABYTEK A VYBAVENI
Obnovovat vybaveni tfid.

ZAHRADA A VENKOVNI PROSTORY

Koordinovat Upravy zahrady, venkovnich
uceben a nového hriste.

3.3 Financovani a spoluprace se zfizovatelem

NEPEDAGOGICTi PRACOVNiICI

Se zfizovatelem zajistit odpovidajici
financovani mezd a tarifnich zmeén.

MERITELNY CiL: Nejméné 1x za pololeti vyhodnotit personalni, materialni a finanéni potieby $koly a stanovit navazujici opatieni.

ADAPTACNIi PROGRAM

Nové pedagogy systematicky podporovat
prostfednictvim uvadeéjicich uciteld.

POSILENI SPP
Zajistit ¢innost specidlniho pedagoga v
ramci stanoveného financovani.

ODBORNE UCEBNY

Vyuzivat dilny a odborné ucebny pro
polytechnickou a environmentalni
vychovu.

BEZPECNOST OBJEKTU

Pravidelné provéfovat zabezpeceni, revize,
pozarni ochranu a technicky stav budov.

PROVOZ A INVESTICE

Spolecné planovat udrzbu, obnovu
vybaveni a zkvalitiiovani prostor Skoly.
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4

SPOLUPRACE S RODICOVSKOU VEREJNOSTI

Priority pro Skolni rok 2026/2027

PORADENSKA POMOC SPP

Poskytovat rodinam odbornou podporu v
uceni, chovani a volbé dalSiho vzdélavani.

PARTNERSKY PRiISTUP

Vnimat rodi¢e jako rovnocenné partnery
zalozené na dlvére a respektu.

PLYNULA INFORMOVANOST

Vyuzivat Bakalare, web Skoly, tfidni
schizky, email a individualni konzultace.

PRAVA A POVINNOSTI

Podporovat vzdélavani ditéte, pravidelnou
dochazku a v€asnou komunikaci.

ZPETNA VAZBA
Vyuzivat podnéty rodi¢t ke zkvalitriovani
prace Skoly.

SPOLECNE AKCE

Zapojovat rodice do exkurzi, besed,
Skolnich akci a rozvoje Skoly.

MERITELNY CiL: Uskuteénit vSechny 3 planované tiidni schiizky a nejméné 1x za $kolni rok ziskat strukturovanou zpétnou vazbu od
rodiéu.
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5

RIZENIi A KONTROLNI CINNOST

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2026/2027

TYMOVE RIZENI NAVAZNE PLANOVANI
Delegovat ukoly a pravomoci na vedeni, Koncepci Skoly prevadét do rocnich,
metodiky a koordinatory. mésicnich a tydennich plana.
TRANSPARENTNi ROZHODOVANI PRUBEZNE VYHODNOCOVANI
Zavazné kroky projednavat a véas Sledovat plnéni cild a podle vysledkl
informovat zameéstnance. upravovat dalSi postup.
ROZVOJOVE HOSPITACE NASLEDNA OPATRENI
Sledovat aktivitu zaka, diferenciaci, Vyhodnocovat kontrolni zjiSténi a ovéfovat
hodnoceni a reflexi. ucinnost opatreni.
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PREDMETOVE KOMISE A METODICKA SDRUZENI

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2026/2027

KOORDINACE VYUKY

Sjednocovat tematické plany a navaznost
uciva.

MEZIPREDMETOVE VZTAHY
Propojovat ucivo s prifezovymi tématy.

NADANI ZACI
Pripravovat zaky na olympiady, soutéze a
prehlidky, podporovat nadani.

SVP ARVP

Podilet se na GUpravach SVP podle
revidovaného RVP.

MODERNIi METODY

Sdilet diferenciaci, formativni hodnoceni
a reflexi.

ZACI SE SVP
Koordinovat podporu zak( a spolupréci s
AP a SPP.

HODNOCENIi VYSLEDKU

Sjednocovat klasifikaci a analyzovat
vysledky.

PROFESNi ROZVO)

Planovat DVPP, vzajemné hospitace a
sdileni praxe.
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5.3.1

SLOZENI PREDMETOVYCH KOMISI - 2. STUPEN

Pfedseda komise

Mgr. K. Stuchla
Mgr. D. Watersova
Mgr. S. Mikelova
Mgr. M. Fabelova
Mgr. S. Thieleova

Mgr. P. MareSova

Bc. K. Chvatal

Mgr. Simkova

Mgr. K. Kluchova
Ing. A. Klou¢kova
Ing. M. DédiCova
Mgr. S. Thieleova
Bc. H. Rankova
J. Hajkova

Ing. M. D&di¢ové

Skolni rok 2026/2027

Clenové
Mgr. S. Mikelova, Mgr. D. Pospisilova, Bc. T. Zdobnicka
Mgr. M. Fabelova, Ing. M. Dédicova, Mgr. I. Krivohlava
Mgr. K. Stuchla
Bc. K. Chvatal, K. Zalesky
Mgr. J. Janouskova
J. Hajkova, P. Ticha

Mgr. S. Mikelova, Mgr. K. Kluchova, Mgr. K. Stuchla,
Mgr. Jitka Janouskova, Bc. Karel Zalesky, Mgr. Markéta
Simkova, Mgr. D. Pospisilova

Bc. H. Rankova, Mgr. K. Kluchova, K. Zalesky, Mgr. P.
Haklova, Mgr. M. Volfova

Ing. M. Mikanova, Mgr. Dana Watersova

Bc. K. Chvatal, K. Zalesky, Mgr. J. Janouskova
Bc. T. Zdobnicka

E. Cernobilova, Bc. K. Chvatal

M. Zbudil, Mgr. K. Oravkinova
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5.3.2

METODICKA SDRUZENI - 1. STUPEN

Rocnik Predseda

1.roénik Mgr. M. Volfova

2.rocnik Mgr. V. Melicharova

3.roc¢nik Mgr. P. Haklova

4.rocénik  Mgr. R. Mityskova

5.ro¢nik Mgr. K. Kluchova

Dalsi metodické oblasti

Skolni rok 2026/2027

Clenové

Mgr. P. Maresova, Bc. H. Rankova, P. Ticha, Mgr. K.
Oravkinova

Bc. H. Rankova, Mgr. J. Janouskova, P. Tich4, Eva
Cernobilova, Mgr. Petra Haklova

Mgr. K. Oravkinova, Mgr. J. Janouskova, P. Ticha, Bc.
Hana Rankova

Bc. H. Rankova, Mgr. J. Janouskova, Ing. M. Dédi¢ova,
K. Lo6ffelmannova, Bc. K. Chvatal, Bc. Hana Rankova

Mgr. J. Cvejnova, Mgr. l. Kfivohlava, J. Hajkova, Bec. T.
Zdobnicka, Mgr. M. Volfova, Mgr. K. Oravkinova, Bc. K.
Zalesky, P. Ticha, Mgr. M. Volfova

Oblast Odpovédna osoba / osoby
Dopravni vychova Mgr. H. Pistékova, K. Lofellmannova
Zdravotni vychova Mgr. K. Stuchla, Mgr. S. Thieleova
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5.4

ORGANIZACE A DLOUHODOBE FUNKCE

Personalni a organiza¢ni pfehled

Tridnictvi

Trida Tridni ucitel/ka Trida Tridni ucitel/ka
ILA  Mgr. Martina Volfova I.B  Mgr. Petra MareSova

ILA  Mgr. Véra Melicharova II.LB  Eva Cernobilova

LA Mgr. Petra Haklova n.e ------

IV.A Mgr. Radka Mityskova IV.B Klara Loffelmannova
V.A  Mgr. Katefina Kluchova V.B Bc. Karel Zalesky

VI.LA Mgr. Jitka JanouSkova VI.B Ing. Marta Dédicova
VIILA Mgr. Katefina Stuchla VII.B Bc. Kamil Chvatal

VII.A Mgr. Sarka Mikelova VIII.LB Mgr. Miriam Fabelova
IX.A Mgr. Dagmar PospiSilova IX.B Mgr. Dagmar PospiSilova

Vyucujici bez tfidnictvi

Pedagogicky pracovnik Pedagogicky pracovnik
Mgr. Bc. Jaroslava Cvejnova Ing. Martina Mikanova
Mgr. lvana Kfivohlava Bc. Hana Rankova

Mgr. Dana Watersova Ing. Anna Klouckova
Nikola Hajkova Bc. Tereza Zdobnicka
Jitka Hajkova Miroslav Zbudil

Mgr. Kristyna Oravkinova Mgr. Hana PiStékova

Ing. Martina Mikanova
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5.5

PRIDELENI KABINETU A SKLADU

Odpovédnost za odborné prostory

Odpovédna osoba

Mgr. Katefina Stuchla

Karel Zalesky

Ing. Anna Klouckova

Mgr. Dagmar PospiSilova
Ing. Marta DédiCova
Mgr. Stépanka Thieleova

Mgr. Petra MareSova

Mgr. Véra Melicharova

Mgr. Dana Watersova

Kabinet /
sklad

A)

Sklad
ucebnic 1

Sklad
ucebnic 2
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Odpovédna osoba

Karel Zalesky
Mgr. Hana Pistékova, P. Ticha

Mgr. Katefina Kluchova, Bc. Hana
Rénkova

Mgr. Miriam Fabelova

Ing. Marta Dédicova

Bc. Kamil Chvatal

Mgr. Sarka Mikelova

Mgr. Dana Watersova

Mgr. Sarka Mikelova



5.6

DOHLEDY NAD ZAKY

Zéakladni pravidla a odpovédnost

DUSLEDNOST RIZIKOVA MISTA
Vykonavat dohled podle pridéleného Sledovat Satny, schodisté, télocvicnu a
rozpisu. dalSi rizikové prostory.
TECHNICKE ZAVADY CASOVY ROZSAH
Nebezpecné zavady ihned hlasit Dohled zac¢ina 15 minut pred vyukou a
povérenému pracovnikovi nebo vedeni. konc¢i odchodem zaku.
PREVENCE

Aktivné predchazet Urazlim a rizikovému
chovani zaka.

MERITELNY CiL: Kontrolni a hospitaéni zji§téni souhrnné vyhodnotit nejméné 2x za skolni rok a u pfijatych opatieni ovéfit jejich
splnéni.
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SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2026/2027

KOMPLEXNi PODPORA
Propojovat vychovné, kariérove,
preventivni a specialnépedagogické
sluzby.

PODPURNA OPATRENI

Planovat, realizovat a vyhodnocovat
ucinnost podpory.

PREVENCE RIZIK

Sledovat klima, dochéazku a projevy
rizikového chovani.

METODICKA PODPORA
Vzdélavat pracovniky SPP, pedagogy a
asistenty pedagoga.

EVIDENCE A DIAGNOSTIKA
Vést prehled zakl se SVP a vyuzivat
diagnostiku pro v€asnou intervenci.

PREVENCE NEUSPESNOSTI
Analyzovat pfi¢iny neprospéchu a pfijimat
véasna opatreni.

KARIEROVE PORADENSTVI

Podporovat zaky pfi volbé vzdélavaci a
profesni drahy.

SPOLUPRACE

Koordinovat postup se SPZ, rodinami,
OSPOD a dalSimi partnery.
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6.1

PERSONALNI ZAJISTENI SPP

Role
Vychovny poradce
Kariérovy poradce
Metodik primarni prevence
Specialni pedagog
Socialni pedagog
Socialni pracovnik
Asistenti pedagoga
Asistent pedagoga
Marcela Jandacova
Petr Stépanek
Jaroslav Stipsky
Ivana Smidova
Pomocni asistenti pedagoga
Pracovnik

Petra Kratinova

Prehled roli a pracovnik(

Pracovnik/pracovnici

Mgr. Dana Watersova, Mgr. Petra MareSova
Mgr. Dagmar PospiSilova

Mgr. Radka Mityskova, Mgr. Dana Watersova
Mgr. Véra Melicharova

Ing. Martina Mikanova

Dana Tumpachova

Asistent pedagoga
Kvéta Némcova
Nikola Hajkova

Martin Vodérka, DiS.

Pracovnik

Vilém Havel

Plan prace skoly 2026/2027



ROLE SPP A ZACI VYZADUJiCi PODPORU

Stru¢né vymezeni hlavnich Gkold

METODIK PREVENCE
Sledovat vztahy, rizikové jevy a dochazku;
aktualizovat preventivni program a
koordinovat feseni pripad(.

VYCHOVNY PORADCE
Vést evidenci SVP, koordinovat podporu a
zajistovat predavani informaci mezi SPZ,
pedagogy a rodici.

NADANI ZACI
Rozvijet talent, motivovat Zaky a
zapojovat je do soutézi, olympiad a
projektd.

SOCIALNi PEDAGOG

Sledovat socialni a rodinné prekazky ve
vzdélavani, podporovat dochazku a
propojovat Skolu, zaka a rodinu.

KARIEROVY PORADCE
Pomahat Zakam pfi volbé vzdélavaci a
profesni drahy a zajiStovat podklady k

pfijimacimu fizeni.

SPECIALNi PEDAGOG

Realizovat diagnostiku, reedukaci,
intervence a vyhodnocovani u¢innosti
podpurnych opatieni.

ZACI SE SVP

V¢as diagnostikovat potreby, zajistit
individualni pfistup a spolupraci
pedagogl s rodinou a SPZ.

SOCIALNi PRACOVNIK

Pomahat rodinam v obtizné socialni
situacich, zprostfedkovat navazné sluzby
a spolupracovat s OSPOD a dalSimi
institucemi.

MERITELNY CiL: SPP realizuje pracovni setkani nejméné 1x za 14 dni a u feSenych pfipadi pribézné eviduje pfijata podptirna
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ICT, UCEBNi POMUCKY A FINANCNI ZAJISTENI

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2026/2027

DIGITALNi INFRASTRUKTURA

Obnovovat PC vybaveni, vyuzivat Skolni sit
a rozSifrenou Wi-Fi.

VYUKOVY SOFTWARE
Vyuzivat digitalni nastroje a vyukovy
software v souladu s RVP a SVP.

UCEBNICE A POMUCKY

Obnovovat uc¢ebnice, software a vybaveni
predmétovych kabinetd.

SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM

Koordinovat financovani rozvoje, udrzby a
podminek provozu skoly.

DIGITALNi KOMUNIKACE

Aktualizovat web a vyuzivat elektronickou
komunikaci se zaméstnanci i vefejnosti.

TYMOVA SPOLUPRACE

Rozvijet dovednosti pro praci v Google
Classroom a Microsoft Teams.

EFEKTIVNi HOSPODARENI

Ugelné& planovat rozpoget, provozni
naklady a podporu vzdélavaciho procesu.

FINANCNi MOZNOSTI

Poradi investic pfizplsobovat rozpoctu a
aktualnim potfebam skoly.

MERITELNY CiL: Nejméné 1x za pololeti vyhodnotit stav ICT a uéebnich pomticek a aktualizovat priority jejich obnovy.
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PROJEKTY SKOLY

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2026/2027

ROZVOJOVE PROJEKTY PODPORA ZAKU
Vyhledavat projekty podporujici dalsi Zapojovat se do projektd pro Zaky se SVP
rozvoj Skoly. a socialnim znevyhodnénim.
OP JAK Il POTRAVINOVA POMOC
Vyuzivat projekt k personalni a metodické Pokracovat v podpore déti ohrozenych
podpofre Skoly. socialni nouzi.
CTENARSTVIi A ZDRAVI PRIHRANICNIi SPOLUPRACE
Rozvijet programy Celé Cesko &te détem, Rozvijet spolecné aktivity s némeckymi
Ovoce do Skol, Mléko do Skol a dalsi Skolami.
aktivity.
PROJEKTY ZRIZOVATELE ZAPOJENIi PEDAGOGU A ZAKU
Spolupracovat na projektu Spravedliva Vybirat projekty s konkrétnim pfinosem
tranformace,budovani venkovnich pro vzdélavani.

uceben a hristé, energetickych usporach.

MERITELNY CiL: U kazdého realizovaného projektu nejméné 2x za $kolni rok vyhodnotit plnéni aktivit, terminG a éerpani
prostiedku.
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SPOLUPRACE SE SKOLSKOU RADOU A PARTNERY

Hlavni ukoly pro Skolni rok 2026/2027

SKOLSKA RADA
Vytvaret podminky pro jeji praci a
projednavat s ni prislusné dokumenty
Skoly.

MATERSKE SKOLY

Rozvijet navaznost vzdélavani
prostfednictvim spole¢nych projektt a
akci.

ODBORNI PARTNERI

Vyhledavat partnery pro projekty, exkurze
a mimoskolni aktivity.

PROPAGACE SKOLY

Prezentovat vysledky a aktivity Skoly
dostupnymi komunikaénimi kanaly.

MERITELNY CiL: Nejméné 2x za $kolni rok projednat se $kolskou radou hlavni vysledky a priority $koly a priibézné evidovat

ZRIZOVATEL

Konzultovat provozni otazky, investice a
dlouhodobé potreby Skoly.

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Spolupracovat s organizacemi mésta ve
prospéch déti a zaka.

SPONZORI

Navazovat uc¢elnou spolupraci a podporu
konkrétnich Skolnich aktivit.

PARTNERSKA SiT

Pravidelné vyhodnocovat pfinos
spoluprace pro rozvoj Skoly.

spolupraci s partnery.
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SKOLNI DRUZINA
Personalni zajisténi a hlavni ukoly
Pracovisté / role Pracovnik

Vedouci SD Jitka Hajkova

l. oddéleni Anna Vandasova

Il. oddéleni Pavla Kalecka

lll. oddéleni Jitka Hajkova — vedouci SD

Hlavni ukoly a zajmové utvary
PRACE PODLE SVP SPOLUPRACE SE SKOLOU

Systematicky napliiovat SVP §kolni
druziny.

BEZPECNE PREDAVANI
DodrZovat pravidla pfedavani a
samostatnych odchod( Zaka.

KERAMICKA DILNA

Rozvijet tvofivost; pec obsluhuje pouze
proskolena osoba.

DOVEDNE RUCE

Rozvijet vytvarné a rukodélné dovednosti
zaka.

Zajistit obousmérnou informovanost mezi
SD, tfidami a vyucujicimi.

PESTRA CINNOST

Nabizet tematické aktivity a zajmové
Utvary.

SPORTOVNI HRY
Organizovat pohybové aktivity a zajiStovat
Ucast na soutézich.

PREZENTACE

Prezentovat vyrobky a ¢innost SD ve $kole
i na verejnosti.

MERITELNY CiL: Cinnost $kolni druziny vyhodnotit na konci kazdého pololeti a v kazdém pololeti uskuteénit alespor 1 spoleénou
akci oddéleni.
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NABIDKA KROUZKU VE SKOLE

Cinnost probiha zpravidla od ¥ijna do kvétna

Krouzek Vedouci / lektor

Sportovni hry Jaroslav Stipsky

Pévecky shor Kéra Bc. Hana Rankova, Be. T. Zdobnicka
Keramika Jitka Hajkova

Veselavéda - 1. stupen externi lektor

Informatika Petr Stépanek

MERITELNY CiL: Od fijna do kvétna priibézné evidovat uéast v krouzcich a nejpozdéji v éervnu 2027 vyhodnotit jejich vyuziti.

12. Akce skoly
Skolni akce budou planovény v souladu s RVP ZV, SVP $koly a uéebnimi plany. Aktualni prehled bude veden v systému
Bakalari a zvefejiiovan na webovych a socialnich sitich Skoly. Vybér akci bude podporovat vzdélavaci cile, bezpecnost

74kl a smysluplné propojeni vyuky s praxi.

MERITELNY CiL: VSechny $kolni akce evidovat v systému Bakalafi a na konci kazdého pololeti vyhodnotit jejich pfinos, Géast a
bezpeény prubéh.
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