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Program proti Sikanovani
Uginnost od: 1. 9. 2025

Metodik prevence pro 1. stupen: Mgr. Radka Mityskova
Metodik prevence pro 2. stupen: Mgr. Dana Watersova
Reditelka Skoly: Mgr. Bc. Jaroslava Cvejnova

Vychodiska:

* Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni
Sikany ve Skolach a Skolskych zafizenich, €. j. MSMT-21149/2016.

* Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaku a
studentu ve Skolach a Skolskych zafizenich, €. j. 21291/2010-28

Cil:

Cilem programu proti Sikanovani je poskytnout pedagogickym pracovnikim skoly
informace k prevenci a feSeni Sikany, a tak zamezit Sikanovani a jakémukoli chovani
zaméfenému na ublizeni, ohrozovani a zastraSovani jedince nebo kolektivu,
reagovat na projevy pfimé i nepfimé Sikany s ohledem k zavaznosti a moznosti
vzniku dlouhodobych nasledkl na dusevnim a télesném zdravi.

Program proti Sikanovani je urCen také pro nepedagogické pracovniky skoly, rodiCe a
Zaky.

Jak je definovana Sikana:

Sikana je nebezpeény socialné patologicky jev, pfi kterém je omezovana svoboda,
svoboda rozhodovani, je poniZzovana lidska dUstojnost a Cest, Casto je obétem
ublizovano na zdravi & na majetku. Oznacuje ruznorodé fyzické i psychické
zneuzivani slabsSiho nebo odliSného jedince v kolektivu nebo ve spoleCnosti.
Zpravidla ma agresor nad obéti fyzickou, pocetni nebo mocenskou pFevahu.
Nasledky Sikany si kromé& obéti do dalSiho Zivota odnaseji i vSichni ostatni
zucastnéni.

Pravni definice Sikany neexistuje, ale Ministerstvo Skolstvi CR vymezilo problematiku
v metodickém pokynu MSMT &. 21291/2010-28, kde za $ikanu povazuje nikoliv nutné
opakované jednani, které je zalozeno na védomé, zamérné, umysiné a obvykle
skryté snaze ublizit fyzicky, emocionalné a/nebo socialné a je charakteristicka
nepomérem sil, bezmocnosti obéti, nepfijemnosti utoku pro obét a samoucelnosti
agrese. Sikanou podle MSMT naopak neni tzv. $kadleni nebo agrese, kde chybi
nepomeér sil nebo kde obét mize stejnou mérou oplacet. Pokud Skadleni
jednostranné pokracuje, pfertsta v Sikanu.

Varovné priznaky — 5 stadii Sikany:
Podle M. Kolafe prochazi Sikana péti stadii:

1. Zrod ostrakismu - mirné, pfevazné psychické formy nasili, obét se neciti dobfe, je
neoblibena a neni uznavana, projevuje se ¢asto odmitanim, pomluvami, intrikami.
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2. Fyzicka agrese a pritvrzovani manipulace - v zatéZovych situacich se zacina
objevovat mirna fyzicka agrese.

3. Vytvoreni jadra - systematicka spoluprace agresor(, ktefi zalinaji utvaret
organizované jadro.

4. VétSina pfijima normy — normy agresorl jsou pfijaty vétSinou a stavaji se
nepsanym zakonem, i mirni Zaci se na zakladé tlaku ke konformnimu chovani
pfizpusobi a zacnou se chovat kruté.

5. Totalita neboli dokonala Sikana - nasili je jako norma pfijato vSemi Cleny tfidy, zaci
jsou rozdéleni na ,otrokare” a ,otroky"“.

VSICHNI PEDAGOGICTi PRACOVNICI UPOZORNi METODIKA PREVENCE,
VYCHOVNEHO PORADCE, REDITELKU SKOLY €I KOHOKOLI Z VEDENI
SKOLY JIZ PRI PODEZRENI NA PRVNi STADIUM.

Charakteristika — vychodiska:

1. V ramci u€inné prevence Skola zajiStuje ucast pedagogickych pracovnikd v
kurzech zamérenych na praci s tfidnim kolektivem a Sikanu.

2. Metodik prevence se pravidelné zucastriuje porad metodikl prevence pofadanych
PPP Dé&cin.

3. Ve sborovné je pedagogickym pracovnikim k dispozici literatura zaméfena na
metody prace s tfidnim kolektivem a literatura tykajici se Sikany.

4. Do Skolniho fadu je zahrnuta povinnost zaka Sikanu hlasit.

5. MetodiCky prevence, vychovné poradkyné a zastupci Skoly spolupracuji s uciteli
na feSeni konkrétnich pfipadl Sikanovani.

6. Skolni metodicky prevence seznami pedagogy se systémem pro oznamovani a
vySetfovani vzniklé Sikany.

7. Vedeni Skoly v souladu s pracovnim fadem zajisti zvySeny a kvalitni dohled
pedagogu nad zaky zvlasté v prostorach, kde k Sikanovani jiz doslo, nebo by Sikané
mohlo dochazet (rizikova mista, prostory Saten, WC).

8. Pracovnici Skoly v pfipadé FeSeni Sikany uzce spolupracuji s rodici
zainteresovanych zaku a odbornymi pracovisti (pfedevsim SVP, kuratofi pro mladez,
Méstska policie, Policie CR, détsti Iékafi).

9. Pedagogitti pracovnici Skoly vedou zaky k osvojovani norem mezilidskych vztaht
zaloZenych na demokratickych principech respektujicich identitu a individualitu zaka.
Zaroven podporuji zlepSovani atmosféry v tfidnich kolektivech a netoleruji jakékoliv
formy nasili nebo intolerance.
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Metody realizace

1. TF¥idni uditel sleduje tfidni klima a zapojeni jednotlivych zakd. Prispiva ke
zdravému sebevédomi zakul, respektuje jejich individualitu, podporuje vzajemnou
solidaritu a spolupraci.

2. Kazda tfida sestavi Pravidla tfidy, ktera se tykaji chovani zaku k sobé. Soucasti
pravidel tfidy jsou konkrétni formy chovani neslucitelné se Sikanou.

3. V ramci Skolniho roku budou zajistény a zakim nabidnuty rdznorodé zajmové
krouzky pro vyplnéni volného Casu.

4. V prostorach budovy Skoly je zakim k dispozici Schranka duvéry, za jejiz chod
zodpovida metodik prevence.

5. Na $kole jsou viditeIné umistény kontakty na Linku divéry, kontakt na vychovného
poradce, metodika prevence.

Krizovy plan a postupy resSeni Sikanovani
Pocatecni Sikana (se standardni formou):

VSichni pedagogicti pracovnici Skoly (ucitelé, asistenti pedagoga, vychovatelé) jsou
pouceni o tom, Ze o jakekoli formé rizikoveho chovani, o které jsou zpraveni, musi
neprodlené informovat Skolniho metodika primarni prevence, VP ¢&i RS.

Metodik prevence (pfipadné vychovny poradce) nasledné provede:

1. rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s obétmi Sikany

2. nalezne vhodné svédky

3. provede individualni, pfipadné konfrontatni rozhovor se svédky — nikdy
konfrontace obéti a agresoru

4. zajisti ochranu obéti

5. vypovéd svédku a obéti pisemné dokumentuje

6. neprodlené o vzniklé situaci informuje tfidniho ucitele a pfeda mu pisemnou
dokumentaci

TFidni ucitel:

o situaci neprodlené informuje metodika prevence a pfeda mu zjisténi

Metodik prevence:

1. s tfidnim ucitelem se domluvi na dalSi spolupraci

2. provede rozhovor s agresory, pfip. konfrontaci mezi nimi

3. dle vaznosti situace pfizve k feSeni vychovného poradce &i $kolniho psychologa

4. o vysledcich Setfeni informuje rodiCe agresort a obéti (nebo informaci rodi€im
preda tfidni ucitel)
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Pokrocila sikana s neobvyklou formou (skupinové nasili, tzv. tfidni lynéovani):

1. bezprostifedni zachrana obéti

2. domluva pedagogickych pracovnikl na dalSim postupu — koordinuje metodik
prevence

3. zabranéni domluvé agresorl na kfivé vypoveédi

4. poskytnuti krizové intervence a pomoc obéti

5. nahlaseni policii

Vychovna opatireni
Pro potrestani agresortl budou pouzita bézna vychovna opatteni, jako je:

* napomenuti tfidniho ucitele
« dutka tfidniho ucitele

* dutka reditele Skoly

* snizena znamka z chovani
* pfevedeni do jiné tfidy

Rodi€im obéti i agresord je doporuCena navstéva Kklinického psychologa,
ambulantniho stfediska SVP, popfipadé psychiatrické vySetieni.

V mimoradnych pfipadech bude rodi¢im doporu¢eno umisténi ditéte do pobytového
oddéleni SVP.

Pokud se vyskytne podezieni nebo Zzjisténi, Ze Sikanovani naplnilo skutkovou
podstatu trestniho €inu (provinéni) informuje Skola PCR.

Pokud zak spachal trestny &in nebo opakované pacha prestupky, informuje Skola
OSPOD.

Mg r. Bc. Jaroslava Digitalné podepsal Mgr. Bc. Jaroslava
Cvejnova

Cvejnova Datum: 2025.09.09 14:22:36 +02'00'

Schvaleno: 25. 8. 2025
feditelka Skoly



		2025-09-09T14:22:36+0200
	Mgr. Bc. Jaroslava Cvejnová




